7 "
Gobierno

S268 - Fondo de Apoyos a la Cult

Secretaria de Cultura

de Puebla

Hacer historia. Hacer futuro.

CEDULA DE AVANCE DEL DOCUMENTO INSTITUCIONAL DE TRABAJO
MECANISMO PARA EL SEGUIMIENTO A LOS ASPECTOS SUSCEPTIBLES DE MEJORA 2019

a - Apoyo a las Instituciones Estatales de Cultura (AIEC)

Secretaria de
Planeacién y Finanzas

Corte de Informacién: Diciembre 2020

g g s >
2
g N 2 B
o = k= < o a5
L o0°7F O = s Evidencia T2 .
" _ < T - ., c ., £ = Implementacién N s 8 Observaciones Direccién de Evaluacién
Aspecto Susceptible de Mejora (ASM) © @ = Justificacion ) Accién © 8 Responsable Observaciones por Enlace documental 5 £
5= g S S ] reportada por el Enlace d s o (DEV)
g8 S = 3 g reportada 5 E
g5 ¢ 8 e
23 o =
Se recomienda a la Secretaria de Derivado de los cambios
Cultura, elaborar o actualizar el . . - .
N P e s Se atenderan las recomendaciones en el administrativos que se B . .
diagndstico del Pp FO31 "Difusion, . o . La Secretaria de Cultura no implementd
Fomento v Conservacién del Patrimonio proceso 2020, integrando el Programa 9 Se actualizard el o] o] efectuaron en las dreas ol ASM. derivado de cambios
,,V N N . AIEC en diagnostico del Programa £ diagnostico del Q Q Secretaria de Cultura / . . ejecutoras del programa no se L ,' . N
1 Cultural", con motivo de determinar la Si N N . 2 > S N . . . No se implementd N ] administrativos en las dreas ejecutoras
. . L. Cultural y con finalidad de identificar la o programa cultura, el <} N Direccién Administrativa implementaron las N
logica causal y la intervencion del . . . ] > = N del programa ,por lo anterior se valoro
Programa, incluyendo el método para la poblacion objetivo a beneficiar con el Programa AIEC IS) S recomendaciones en el con un 0% en su cumplimiento.
8 M . V . p programa AIEC. programa, estas se consideran P .
cuantificacion de las poblaciones
: - para el proceso 2020.
potencial y objetivo.
Se adjuntan fichas del La evidencia documental que se visualiza
Se recomienda revisar la MIR del Pp ProgramaJPresupuestario FO31 1. FO31 ACTIVIDADES considera adecuacioneqs al Pp FO31
Se realizardn ACTUALIZADO
F031 "Difusién, Fomento y Conservacion En el proceso 2020, se realizardn S adecuaciones al 2 2 Difusion, Fomento y 2019.0df 2 . FO31 Difusién, Fomento y Conservacién del
2 del Patrimonio Cultural”, pues se si adecuaciones al Programa £ rograma 8 8 Secretaria de Cultura / Se implementd Conservacion del Patrimonio N 'ng ‘F031 100 Patrimonio Cultura, principalmente en
observé que la misma cuenta con Presupuestario de Cultura, debido a la g prog! ) 3 5 Direccién Administrativa parcialmente Cultural, con adecuaciones y P : los documentos programaticos
. N N L L N & presupuestario de o = R PROPOSITO.pdf 4 . L ) -
algunas inconsistencias técnicas en su creacion de la Dependencia. Cultura en 3 S observaciones que se F031 (actividades, fin, propésito,
estructura. atendieron en el proceso de componentes), por lo que se valoré con
Pr COMPONENTE pdf s ) porlog
programacion. un cumplimiento del 100%.
Las reglas de
Se sugieren elaborar, publicar y difundir g .
. . . operacion del Las Reglas de Operacion del Fondo de
un documento normativo oficial que El documento normativo del programa es .
N L . o programa se Se adjuntan reglas de Apoyos a la Cultura - Apoyo a las
contemple la informacién detallada y los el Convenio de Coordinacidn celebrado o Q Q L 1. Lo
N o ) o encuentra o o B operacion 2019 - 2020 del Instituciones Estatales de Cultura (AIE)
actores involucrados en la planeacién . entre la Secretaria de Cultura Federal y la £ N g g Secretaria de Cultura / N . Reglas_S268_Apoyos_ ) .
3 L Si B . 2 publicadas en & S o - . Se implementd Fondo de Apoyos a la Cultura - 100 muestra informacion detallada de
estratégica de los recursos del AIEC en la Secretaria de Cultura y Turismo del o o o Direccion Administrativa. I a_la_Cultura_2020.pd L. . . N
. . - B k4 http://www.dof.gob > = Apoyo a las Instituciones operacion y ejecucié de dicho Fondo, por
entidad, incluyendo los criterios de Estado de Puebla, asi como las reglas de <} ™ f R o
asignacion presupuestal a cada instancia operacion .mx/nota_detalle.ph Estatales de Cultura (AIEC) lo que se valoré con un cumplimiento del
: ?codigo=5509833 100%
ejecutora. P g °
&fecha=30/12/2017
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Se recomienda fortalecer la sinergia 'y
coordinacion interinstitucional que
existe entre la SPF (como instancia

encargada de la programacion y
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Hacer historia. Hacer futuro.
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CEDULA DE AVANCE DEL DOCUMENTO INSTITUCIONAL DE TRABAJO
MECANISMO PARA EL SEGUIMIENTO A LOS ASPECTOS SUSCEPTIBLES DE MEJORA 2019

Justificacién

Clasificacion del ASM

Accién

Con la finalidad de

contar llevar a cabo

un buen proceso de
programacion y

Fecha Inicio

Fecha Fin

Responsable

Implementacién
reportada por el Enlace

Evidencia
documental
reportada

Observaciones por Enlace

Se realizaron reuniones con el
drea ejecutora del Programa

Valoracién de la
Implementacién DEV

Corte de Informacién: Diciembre 2020

Observaciones Direccion de Evaluacién
(DEV)

La evidencia documental que se visualiza
permite analizar el cumplimiento del

presupuestacion del gasto publico) y los ] resupuestacisn del o] o] Fondo de Apoyos a la Cultura - ASM, ya que los asuntos de permiten
distintos ejecutores del AIEC en la . Se atenderd la recomendacion en el % P P Q Q Secretaria de Cultura / N . Apoyo a las Instituciones 1. minuta programas identificar la participacion de diferentes
4 ) . Si s programa, se > S S - . Se implementé 100 N L. .
entidad, en los procesos de planeacion y proceso 2020. £ fortalecerd a S o Direccién Administrativa. Estatales de Cultura (AIEC), se 2020.pdf Unidades Administrativas de la
presupuestacion de dichos recursos, a E coordinacién ante 3 = adjunta minuta 2020, en el Secretaria de Cultura para el proceso de
fin de que la operacién de los recursos as instancias proceso 2019 no se realizaron programacion y presupuestacion, por lo
de dicho subsidio, sea mas participativa N minutas. que se valoro con un 100%.
. . correspondientes
y conocida a profundidad por los
N en el proceso 2020.
involucrados.
Se sugiere a la Secretaria de Cultura,
que la informacion reportada La evidencia documental que la
trimestralmente, a nivel estatal en el Se realiza la . . Secretaria de Cultura subié no permite
SiMIDE, se publique en los medios 8 ublicacion de las > > Se adjuntan fracciones V y VI 1.A77FV 2019 analizar el cumplimiento del ASM, ya que
. publia B . La informacién que se sube al SIMIDE es & P . 8 8 Secretaria de Cultura / N . J, M - P yaq
5 oficiales de transparencia del Estado de Si N ) 9 fracciones IV, Vy VI > ~ N L. o ) Se implementé publicadas en el Portal de Cultura.xlsx 2 . A77FVI 0 no se muestran documentos que
N . . publica en el Portal de Transparencia. o o i Direccion Administrativa . .
Puebla, situacién que permitird 2 en el Portal de = = Transparencia CULTURA _ 2019.xlIsx sustenten la publicacién de la
o [}

fortalecer la transparencia y rendicién
de cuentas del AIEC, asi como su
evaluacion.

Transparencia.

informacion reportada en el SiMIDE, por
lo que se valoré con un 0%.
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Secretaria de Cultura

Aspecto Susceptible de Mejora (ASM)

Se recomienda que los funcionarios
responsables de reportar los datos sobre
sobre la gestion de los recursos del AIEC
en el SRFT, SiMIDE y el SEE: a.- Reporten

las metas y avances de los indicadores
estratégicos y de gestion que les
correspondan en las fechas establecidas
por la SHCP y la SPF, asegurandose que
los datos registrados cumplan con las
caracteristicas de homogeneidad,
desagregacion, completitud,
congruencia y cabalidad. b.- Rindan
cuentas ante el Gobierno Federal y al
Estado en tiempo y forma, a fin de evitar!
observaciones por parte de las
instancias fiscalizadoras.
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Hacer historia. Hacer futuro.

CEDULA DE AVANCE DEL DOCUMENTO INSTITUCIONAL DE TRABAJO
MECANISMO PARA EL SEGUIMIENTO A LOS ASPECTOS SUSCEPTIBLES DE MEJORA 2019

Justificacién

Los reportes son entregados en tiempo y
forma de acuerdo a los periodos
establecidos por las distintas instancias
en los que son presentados. Asi mismo
los datos que se reportan cumplen con
las caracteristicas que establece el
indicador.

Clasificacion del ASM

Especifico

Accién

Se realizaran en
tiempo y forma la
captura de
resultados de
Evaluaciones
realizadas al
programa
presupuestario
vinculado con con el
Programa AIEC.

Fecha Inicio

09/09/2019

Fecha Fin

31/12/2019

Responsable

Secretarfa de Cultura /
Direccién Administrativa

Implementacién
reportada por el Enlace

Se implementd

Observaciones por Enlace

Se realizaron las capturas en
tiempo y forma de acuerdo a
los establecido en el calendario
emitido por la Secretaria de la
Funcién Publica.

Secretaria de
Planeacién y Finanzas

Evidencia
documental
reportada

Valoracién de la
Implementacién DEV

Corte de Informacién: Diciembre 2020

Observaciones Direccion de Evaluacién
(DEV)

La Secretarfa de Cultura no subié
evidencia documental que permita
analizar el cumplimiento del ASM, por lo
anterior se valoro con un 0%.

A fin de garantizar la granularidad,
consistencia y calidad de la informacion
correspondiente al AIEC que la entidad

reporta a la federacién mediante el

SRFT, se sugiere a la Secretaria de

Cultura, que elabore un diagrama y
describa el proceso de generacion de la

informacion para la determinacion de

los valores reportados anual, semestral
o trimestralmente para cada uno de los
indicadores de desempefio del subsidio

analizado y se integre al manual de
procedimientos correspondiente, con el
fin de reforzar los sistemas de control
institucionales.

Con la creacion de la Nueva Secretaria de
Cultura, se realizard el manual de
procedimientos de la dependencia, en el
cual se incluird un diagrama del
Programa.

Especifico

Se integrard el
Manual de
procedimientos en
préximos meses, en
el cual se incluird el
procedimiento del
Programa.

09/09/2019

31/01/2020

Secretaria de Cultura /
Direccién Administrativa

Se implementd
parcialmente

Derivado de la separacién de la
Secretaria de Cultura y Turismo
y los cambios administrativos
se encuentran en proceso de
autorizacion y registro los
Manuales de Procedimientos
de esta Dependencia, de los
cuales se podrd proporcionar
evidencia una vez que se
encuentren autorizados

1. Autorizacién y
registro Manual de
Procedimientos.pdf

50

Con la evidencia documental que la
Secretaria de Cultura subi6 al sistema no
es posible verificar el cumplimiento del
ASM, por lo anterior se valoré con un
cumplimiento del 50%.
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Secretaria de Cultura

Aspecto Susceptible de Mejora (ASM)

Se recomienda a la Secretaria de
Cultura, en coordinacion con la
Direccién de Evaluacion de la SPF, se
mejore el nivel de detalle y
profundizacién en la evaluacién del AIEC
mediante la aplicacién de metodologias
rigurosas que impliquen enfoques
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recomendacién?

Hacer historia. Hacer futuro.

CEDULA DE AVANCE DEL DOCUMENTO INSTITUCIONAL DE TRABAJO
MECANISMO PARA EL SEGUIMIENTO A LOS ASPECTOS SUSCEPTIBLES DE MEJORA 2019

Justificacién

Se atenderd la recomendacion en el
proceso de Evaluacion del 2020, sin

Clasificacion del ASM

Accién

Fecha Inicio

Fecha Fin

Responsable

Implementacién
reportada por el Enlace

Observaciones por Enlace

Secretaria de
Planeacién y Finanzas

Evidencia
documental
reportada

Valoracién de la
Implementacién DEV

Corte de Informacién: Diciembre 2020

Observaciones Direccion de Evaluacién
(DEV)

En la evidencia documental se puede
visualizar el Informe Final Financiero y de

" . N embargo a través de la Contraloria Social Tg Q Q 1. PUE Carta de L . -
diversos, para garantizar que se revisen N 5 o o . N . L. Actividades del AIEC, asi como el oficio
N . . se realizan reportes del Programa, los S Reportes del I g Secretaria de Cultura / B . Se adjunta documentacién Conclusion AIEC N
y valoren las intervenciones de cada una Si . 3 o S N L. o . Se implementd N N 100 donde se da por concluido el proceso de
. L N cuales se puede encontrar en la siguiente £z programa. o o Direccién Administrativa probatoria de informes. 2019.pdf 2. INFORME .
de las Unidades Administrativas en la ) 2 > =5 rendicion de cuentas del Fondo, por lo
. L. L. L pagina: £ o = FINAL AIEC 2019.pdf N "
planificacién, operacion, seguimiento, . . N anterior se valoro con un cumplimento
) N http://sics.funcionpublica.gob.mx/SICS-
rendicién de cuentas y transparencia del ) N del 100%.
e web/loginPage.jsf
fondo; factores que permitirdn generar
informacion relevante y util para
orientar el gasto publico al
cumplimiento de las metas de corto,
mediano y largo plazo.
Se sugiere a la Secretaria de Cultura,
que en el disefio y estimacion de las Afin de contar con
metas planteadas para los indicadores una adecuada I . N
. - Se visualiza en la evidencia documental
del Pp FO31, a través del cual fueron medicion de . - ) - "
. o - ] ] - . 1. FichaTécnica_FIN las Fichas Técnicas de Indicadores del
ejecutados los recursos del AIEC, . . S indicadores se o o . B . Se realizaran las adecuaciones L
N N . Se atenderan las recomendaciones para © . S S Secretaria de Cultura / Se implementé N F033_2020.pdf 2. AIEC, donde se realizaran las
consideren los factores o externalidades Si 2 implementaran > S N L. L . . complementarias en el proceso| _. . . 100 K N
" el proceso 2020. o ) <] ] Direccién Administrativa parcialmente FichaTécnica_Proposit adecuaciones complementarias en el
que durante el afio 2017 afectaron su a mejoras en la > = 2020.
S @ 0 F033_2020.pdf proceso 2020, por lo que se valoro con

cumplimiento, lo anterior, con motivo
de contribuir a una adecuada medicién
del desempefio del subsidio y el
programa.

elaboracién de
indicadores en el
proceso 2020.

un cumplimiento del 100%.




